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Comdisidn “;L‘L.l(,-zl L

ﬁ?SOLUGION.C,N.FQ,”SZ RS BINNOC ATRNS, 20 "e usrze de 1973,-

VISTO el fcuerdo e 4/73 remitido nor la Comigidn Taritaria
N¢ 3y con asiento en la ciudad do ém“r1cnr?~, DOR wJ AN 88 BrononaH
condicionsd de trabaje y salarios zara sl Horsonal ccusado en 1as ta-
reas de recolecelisn v maninuleo e AXTOZ, +iglo 197u/7u, en jurigdic-
cidn de dicha Comision ssritoria, suscripts wor los representantes o-
breros, setiores: CLTITNTITHO MARTINTZ, ZACART &5 GVILLRH,AMLLIO R. VFRGH,
VIDAL QUINTE%&,&UILLﬁhKO G. ARAUA ¥ Jﬁﬂ?ﬁé hIf““f, ¥ nor 1os represen-
tTantes notronales a%grasy AUNTONIO APE L, CEBRLIRO yHIGUL AN'TL AGOSTA,
IRINFO HALOLD 8IC 'I y JULAN MAWMITL an?IhTO ¥

0

CONSIDTRANDO;

@

‘te ») mismo contemnla debidan

. nte las condiclenss dn traba-
jo y salarios para el nerzonal ocusado en lag -

» ]
\reas mencilonadas;

Por ello: _ . .
LA COMISION #47IOF4T DN TRITAJO RUXAL

BEESEUYLYE

g -GEN“ALIL, ADC

ARTICULO 12,- Fijar las sisuientes condiciones Jde teahajo ¥ salarios
©opara el rersonal ocuvﬂﬁo »r los tareas de recoleccidn ¥

manipuleo de arroz, ~iclo 1972 /7 las oue *evirun desde 1o iniciacidn
de lag tareasy on 14 jnvluLlpC~=ﬂ de 1la Comisién Paviteria e 3, gue
comprande lLag arovinclas de BITRRE RING v GO“RI“*Tﬂu, con e rnpciun dn
la parte de los departamentos de Santo Tomé e Ttuzaingd situada al ss- -
te Jo- rio Aguaney, hasta su econfluencia enn 1a zanja Garané y al este
de éstu, de la provindics de Corrientes, los gbue rarirdn & vartir gsl

12 de enero re 1973.-

ARTIOTLD 29 .~ .58 nhrﬁrasg sindicobos v loa emplogdo'“q gque interven~
gnn en los Sradtmiocs o cue ge refigre sgota W@%uluﬂlon, B8=

i

tan ¢comprendidos y uuouﬂn obligados al fumnlimiento <e sue disrosicio-

1

nes. -

LRTICULO 3¢, EiFTLULOWTu, Quedan excluidos de ezia v lomentoeidn; 188

tareas de novinientos de bolons gue se reg-
licen dantro de los establecimientos industriales (molinos a“rocar@s),
una vez descargoda la materia prima v lug -ue se realicen en los eria-
derosy semilleros n introdustorss nficializades » fiHFJLiZﬂdng sor ol
Estado y los multiplicadores oficisles de samillas ando los miszmas se
efectien econ personal permanente o especializade, e nvte Gltimo caso,
el Jornal ne Uoﬂré sey infericr al estzblecido en la presente Resolu-
eLbn

IT — CONDICTONES CGUNTRALES LE TRABAJO

ARTICULO N2 4,- CONTRATAGION DLL PERSOFAL: Tl wevsnnal nara Lo realisza-
CLOQ de l=g uwsL*nLas tareas
contempladas wor la wresente Regolucidn sefi solicitodo por los emplea-
dores a la Dnlsa de Tr“ha}o a carson ﬁ@ la Seceional de 12 Pederacidn
Arﬁentina e Tratnjadores Rurales y Tstibadores (;.A.;,R.,.), del lurar
de la sroduceidn o de Aonde deban 1‘ﬂvar"ﬂ a cabo las 3qH01.u, en la for
ma y CLHQJClDHE“ daterminadus por el Decroto Mo 1,421/67,.- .
' /7
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Bn los lugares en que no exiszhts Dnlaa de Trabajo de la enti-

£ .

dad gremial, 1a contratacidn s:rs lilre.-

Cuando las Rolsaas de Trabnjo no »nusdan »sroveer todo o parte del
personal, gue se lo solicitore, la contratacidn Ael persgonal faltante sg
rd libre., En este case 1a Bolsa de Trahajo oeherﬁ expedir constancia es-
erita de ezq 1mposihilidad.

11 personal deberd reunir condicioncs de idoneidad para las
tareas que hubicre de realizar.

Log ducfios de mdguinas cuo trabajen 1uor1 d2 su chacra integra-
rdn en todos los casos el equipo de sus ndauinas con: persenal contratado
en la Bolsa de Trabajo de 1la Seccional F L.T,R.“. de la localidad en cu-
ya zona comunal se encusntra ubicadg la chac: '@y 81N perjuicio de lo se=
tablecido en el Decreto-Ley 15169/56.

Es libre 1a cont”w,ariﬂn del maquinisto, ayudente maguinista,
copnductor de tiro a sangre ¥y tractorista;

ersonnl inscrinte por especinlidad, deberdn
isibles a GlSHC¢l010ﬂ de los om310dnores To-
eheri hacerse -or lo menos con 24 horas de an-

Las listas del v
ser colocadas en lugnres v
da solicitud de personal 4
tieipaeldn,

ARTICULO Ne &,~ DOIINGAND OBRERO:La Folea de Yrabajo a aargo de la entdi-
dad gremial nodrd desighar ontre el per-

'sonal en cada lugar de trabajo, un delegsdo o encargade cuyas funciones

serdn las de nropender al buen COHPOTﬁpHTOﬂtu ds sus compaleros de lakor
&l mantenimiento del orden v la discinlina en el lugar He tre bado y aten
der las reclamaciones n ~hservacH on~g 2 gue hubiera luga tanto por par
te de aquellos como de los emnlendoras.

Ul delegado no fendrd gteibucifin alpuna do cardcter aduinistra-
tivo o ejecutive n ra la direccisn ¥y contralor del trabajo

‘ARTICULO 69,~ IRASLADO TEL PERSOMAL: Tl traslade de los obrercs serd por

cuenta de los emrleadores desde el
lugar de contratacidn al trahajo y desde éste nl de contratacidn una vesz
terminado el mismo ¢ cuande queden cesantas o suspendides nor disposicidn
patronal, -

ARTICULO 72,.~ DE },08 BiIP0S: Los equipos de ftrabajadores en las mdqui-

ag corta y trilla, trilladoras y secado-
rdn formarse con el nimero de Dlazns necesarias de a-
ad de las mismas,; debien’o llenarsc todas ellas

ras mecdnicas, deber
cuerdo a la capac ia
ARTICULO e 8,- JORNADA DF TRARATO; Esta serd de sol a sol con las si-

guientes de']S“ 30 minutos para el
desayuno; 2% horas durante los meses de marzo a2 avril y 2 horas en los
meses d2 mayo, Junlo ¥y Julio mara el almuerzo;. 30 nanutos para la pausa
de 1n tarde.h

En los casos de trabajo en formo continuada, podrdn ocuparse
dos o tress oquiwn que se turnardn de tgl manern aue ninguno de los equi-
nos trabﬂJen més de 8 hornsg.,-
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ARTICULO 99,~ ALOJAMI ZHTO:Los empleadores deberdn proporeionar aloja=-
; . micnto a los obreros, facilitdndoles comodidn
/’ deg aspropindes pira el deserquo ey fo 1M we81Rldided ge ig cEplota-

clon.

,/// ) , Las_hgbitaeioﬁesﬁd¢§grém-satisfacer c&nﬂicieafs_de abrigo,

, aireaclon e higiene y no podrdn ser utiliza?ag como dopigitos mientras
las ocupen los obreris, debisnde netar sehoradas completamense de obros
lugares que se destinen a 1a crianza o cuidads de animales o a.las que
tengan acceso los mismos ¥ si no hubiers ntras nejores dicponiblics, de=

rrd . . % o R ; AL 1y s ;
berdn aroporcionar al personal d. GnEcell on todes 1na enavs, teshd o.

- brigado, el gue deberd reunir, para considerarse como prestado el servi
L 5 . . e e ] Lo " i . ; "
¢lo de alejamiento, 1las domds condicioncs catablecidas procedentemente,

ARTICULO 10¢,- ALIMONTACTION: La alimentacidn sard nor cucnta o los ohre-
' s i los ompleadores estdn oblirados a pre
porcionar cn loeg lugarcs de trabajo, lei'a scea y cuanGe los trabajado-
res lo soliciten, suministravrdn las provisioncs necesarias gue serdn de
la calidad solieitada v cobradas a rrocios no mayores de las vigentes
en la plaza ecomercial mds tcereann, on concepto de reintegro de gastos, -

' | ] .

M- Cuando el empleador cAnvenga ecn su personal suministrarle la
comida, nedrd deducir de los jrernales estublecidrs Haste 1a suma do i < Sp—
por dia y ser ebrero,’debisndo proporeionar on tal caso desayuno,almuer
20, merienda y cena',- '

ARTICULO.1310,- AGTA: Tl wat

palrahn provesed o dlsdresidn de agus potable
¥y freses !

ca al uersonal eh lns lugaras de trabajo.

ARTICULO 120 ,~HICIDIEsEL srincinad proveerd do gens ¥ jahdn en cantidad
suficivnte para ia higionizacisn del personal, =

ITI - SALARIOS

iTIZULO 132,.~ Pami: Yo Cisbistis tarsas togirdn las sTrul. ntes Powinors
clonog:

1) Persopal de gesczhar (nor din, sz chrorag con alojunicnto,sin
eomida) ¢
. :

Peones nnvtaﬁ%wnﬂg CARdU Betto g do earpeg v .
rastrones de secadoros no mecdnicos v generales..® 38,31

2) Trilladeras: (por dia y sor obhrore, con clojo~
micnto, sin comida) '

an}liilista ..o-an-uc_«n‘ru'u'-u'qno--anu---;n--oi«to-O'ﬂ; 4"8’60
Mesoro, horquillero ¥ LolsorOe eeee.sneensasunsl® 38431
fracterista o ayulante maguinista(si Tuers

r]ec-'esz-i‘laiﬁ)lilul.nqqanD,v-.l.l-iqne-eoououl-ou.o‘v-'t‘f’; 403‘61

e

i < . . 3 2w B
C‘O'Clnero-lfﬁbl.....-l‘uhii’,ipﬂ'!ili..‘Q-l.ﬂ’ﬁo...“"ip 383"31

3) Esvigadora o Segadora Autemotriz: (por dia y por
obrere, ¢°n alojamicnto, sin
comida) s .

Iéa'qlzinista-_coso.-ucaana--niun.n;q..!ngnnnc.!tt-l"i{g 40,61
Maguinista ayudante(si fucra DECCRAPIN) cvenanalp B8y81

4) Gnscchadora automotriz: (snv dia y por obrero
con alejamichto, sin comida)e

s
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Wi e o e gm0 6w e g el 8 oy e ey o il 51,48
PO il T T ¢ e e e e 8 0 s e 42,95
T T P — 42499
EDS BTy, x g a e w0 0m 000 d 0k bom 8 s 08 B 58 WAL 47,12
BB OGO s s csnanonsnaveasasancessansansal 42,95
Lovantador do bolsas..ieeecsonessannes 42,95

— y 4 . #
5) Socadgras mecdnicas:(por dia y »nor obroro,
" con alojamiento,sin comida) s

MR CHAHLE Bl e e oe sio ws s sdwswsstmsmemonsh 40,61
TOEILEES g v e om0 v o om0 4 500 & 89 €0 50 38,31
F S EiDOB 0T e e v v sesunonsanansonssnsesnanai 39,00
HOmbTeAA0T s e v eesseanssonsonsanconeanaaail 38,31
Polsero, toldero y i SOEDT w1 wew aon a5 38,31
PEGAAOT s n s ssoasonanssnnsnannssssnsnansip = 35,31
Tt B DTIDEOHET G @ 5 0 8 % 55 w8 v wow won g e b 58431

Mujoeres v menores:Las mujerss ¥ moncres de nis Aa 16 aflos de
cdad cue con anuehcia Jdel cmpleador realicen

tareas de mayores percibirdn los mismos salorios gue se csta-

blecen nara éubog,=

, Los demds nonores Go 16 afics nereibirdn un

FOTNAL A0 uussuesnnvruovsnsnonnnessasnnsnss i o 86

ARTICULO 1490,- HORAS EXTRAS:Cuando por rasones 4o urgoncia el patrono
se vesn proci«ads @ prolengar o1 horaric un
- 2 4 o
cgtalkleeida, ¢ste deherd abonar las horas oX-

tiempo mds de la jornada
tras con recargo del S04,

RTICULC 15¢.- Cuando =1 nersmnal ocupado, no alcanzaray 4 cumplir la
media jornada wor causas gue ne le sean imputables, per-
cibird come minimo medin jornal.-—

ARTICULO 169,.,~ No.podra abonarse a 1os tralbajaderes ¢n ningun caso, re-
nuneracionas gue resulten inferiores al Salario Vital Mi-
nlmo, = '

ARTICULO 1706,- FORMA DE 1'ACO: Loz pagos se efectuardn en el lugar de trg
hajs ea un tode de acuerdo a la Ley 18.5896.-

IV-RLDTWNCTI ONES

ARTICULO 189,~ APORTES AL FOMDO NACTONAL DR TURI 10 j

BAJO: A los =fectns de {dar cumpli nte o 1o Ley Ne 14,874
y Decrete 33302 - Ley 12921, relacionados con los anortes al Fonde Macio
nal de Turismo vy Ministerio de Trabajo, gue docionden un tetal a- 0,385%
del total de los salarics akonades por la parte patronal, la misma estd
facultada o rotaner de los trabajadores ¢l importe correspondiente gue e-
quivale a 0,154%.La cantidad promcneicnaca morrespondiente al aporte o-
brero, seréd depositada por el cnploador directamente en cualquier Banco
Oficial o Particular de la Reniblica eon exgepeldn del Tanco Hipotecario
Nacional y cualoui-r otro dedicado al Crdédite nignoraticioc en la cuenta
"Fondo Nacional do Turismo!" Ne 6,540. Debien’o dcpositar también en la
misma cuenta el 0,077% de los salarlos abonados que corresnonde a una
torcera parte del aporte patronal, todo conforme con lo dispuesto por el
articulo 52 de la Ley N2 14,574,

SMO Y MINISTURIO DE_IRA~—
imie 1

'l 0,154% rostante sc depositard »or el patronoan la nisma for
ma a la Arden del Ministerio de Trabnj~ cuenta HNO 5112 (art., 480 decli De-

P,

-3
-
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//, crcto,83,302/45 - Ley 12,921 y art. 172 leoy 16,459), Todos esos ingrescs
debirdm cioctuarss Jdentro de loes eince (8) Jian DALbdiles suvnsiguientes al
nago de los salarios,

ARTICULO 190,- APORTLS JUEILATORICE ;¢ Los trabojadores que intervengan on
‘ taraas cuyas ecndiciocnes de trabajo
y salarios se fijan por regollicisnes omantias dn la S wmisidn Nacicnal de
Trabajo Rural, debarin ser afiliados nor los ewsleadores a la Caja de Prg
visidn para la Industria y Comercic y Actividaties Civilas (Ex=Caja Nural)
sizmpre que sc degempelien en dmbite rural ¥ bajo la denendencia de produg
torcs, contratistas, subcontratistas o catidéndes dedicadas a la explota-
cidn agronecuaria o renlicen una 1abor crncurrante n la obtencidn directa
de los frutos do la *ierra 4 apicultura, avicultura y ntras actividades
afineg, =
En los casons gue las distinvas nedalidades de lalier, dmbito gue s cun
nlan las mismas activicades o a las qu. o dedigue la entidad patronal,
susciten dudas con rospects a la afiliacisn, los interesados sc dirigirédn
on cohsulta o la Caja mencionada <n ol parrafo anterior, sita on Pasco
‘( Coldn 222 dc¢ 1la Capital Fedcral.-
P
Cuando corresponda la afiliacidn y contribucidn a'dicha Caja, los
cmplcadores rotendran a los trabajadorces ol 5% snbre <1 monte total. Bl
importo do csta ratoncidn con méds cl 15% sobrae cl monto de las mismas re-
muncracioncs, gue sorrcsSpondc Como aportc patronal, sbrd degositado por
los cnplcadorus en la forma deterninada nor 1a reglamentacifn vigento,
debicndo asi mismo cumplimontar cnn todos los roguisitos legales vigentes
sobre la matoria desde ol mes de cncrn de 19535.-

‘ARTICULO 20,- CUOTA SINDICAL: Los wmpleadnres deberdn efenstuar la roton-
citn y aporte de la custs sindical confor-
me enn 1o Resolucidn Dirceeidn Hacional do fgociacilones Profesionales Ne
150 dol afn 1970 (Articules Nos.1,2,3 ¥ 4) que so transcriben a continua-
cidn: Articulo 10,-Determinar quc los cmapleadorcs dedicadoes a2 la cxplota-
cidn de las distintos actividades agropecuarias comprondidas cn las dis-
posiciones de la Ley 13.020 o guc sc rijan por ¢l Estatute del Pechn —~do-
creto Ne 28.169/44 v su mndificatorio <l N° 34,147/49, deberdn rctener
mensualmeont al persconal afiliado a FATRE (FNIOERACION ARGRNTINA DE TRADBA-
. ‘JADORES RURALLS ¥ TSTIRADORE.:) la suma cquivalente al UNO POR CIFNTO (1%)
Cdel tot:l de Ins remuneracicones quc pereiban en concepto de cuota sindical
ARTICTLO 20.-Disponcer que la rotencidn a que sc reficre ol articule ante-
rior sc debdrd practicar sobre las romuneracioness que so doevenguon oo par-
tir del mes de Qotificnciﬁg de la proesaence resnlucidn y los imnortes re-
sultantes dobordn ser depositados on ol banco de la Vaeldn Appoending,Cads
Contral, Cucnta Ne 36-78-411/8 a la ordcn de la FFCERACION ARGLANTINA nE
TRABATADORES RIMALTS ¥ STIRADCRES (FATRE).-Articulo 39.- Reconocer C:Omo
dnicn medio de pagn vAlidocl ‘establecido proced sntemente .~ Articulo 49,-
Practicar ol descucnto dispucsto on en ol articuln 12 de la proescente Reso-
lucidn, on base a la planilla con la ndmina de a filiados cue deberd sumi-
nistrar al smuvlecador la Asociacidn Profrsional de Trabajadores conjunta-
mente eon 1lms recihos o cupones gJao deban rotencr.-El cmplcador desde ol
nomento de la Tecepeidn de la planilla queda sbligado a cefectuar las re-
tencinnes v denositarlas dentre de las 48 horas.-

ARTICULO 21.- OSRA SOCIAL:Rigen las rornas contenidns on la Ley We 17.316.-
V — DISPOSICTON .S GENFHALTE
ARTICTULO 22.— TRARAJQ FAMILIAR Y DRI P RECHAL DURMANCNIR:Sc realizard de
i conformicdad cen
lo dispucsto en los articules 32 y 4@ del Deecrcts Loy 15.169/856 que dicaens -
irticulo 39.-Los patronns, habilitados o intercsados dircetos de la explio-

/!

—
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tacion rural y micmbros de su familia que rosidan habitualmontc en el 1lu
gar dnonde se realiza la misma ~ las perennas gue donehicn de cllos para
su para su regular subsistencis, sotrdn twar sarte on cualquieors de las
tarcas ruralos Aae cn ellag se desarrellen o, integrar total » narcigimen-
te los cquipos o trabejeo 4 tede elleo sin seriuicin del bLenefiedis miag -
plic que eonfiere o1 tercer-pirrafs ¢ ¢ste nrticulo,

Tgualricnte Hadvd haego ol n\rﬂﬂnﬁl gtahle ctnprendido en ol Das

it K )
roto Ne 28, 169/&4-LLV 18,981, quiln lo h"rﬁ oh 1as crndieinn i ¥y con lay
rnmunc ﬂ"iﬂn“ sstablocidas para lns zonas

Cuando 1las tarcas scan realizadas oxclusivamento nsr la
indicadas cn =1 primer. pirrafo del nrosente articuln no rog
nnsiciones relutivas a formacidn do equi~ce ninimss & compo
drillns,~

N TS OANS
rén 1ge d18-

&

sicidn o cun-

En 1los e¢ascs do patrnnns que exmloten dos 0 mds raccioncs do canmo
que gsean atendidas come ‘una unidad dc explotacidn, sc considerard uujﬁll
do al reguisite de la resideneina cuando lo haga cn una de ellas, gue dunuu
1a solucidn nb las ecucgsticnos gue pucda originar esta norma a %ﬁ autori-
dad do ﬂpllcﬁclﬁn Articulo 49,-Los patronos, hatilitadns » intcrocndos
dircctas do 1a axplotneisn rural gue woscan madine do JLtransperte,c cstin

facultadrs para utilizarlas libromsonte on la esnducci®n 4o sus ens Lcnns,
hoeiondag o produetss dneluse ngiellod necotariag wirn 1 eongline da dud
explotacionss, pudiende intervenir on lag tarceas vosnoetivas log miombros
de su familia y personal pernanents cn 1a formn indicda on ol articulo
anterior,~

ARTICULO 23.- DISCIL 'TLIMA: Serd «blimneisn dal obrers arqtar las drdoncs
. wol natr snoy raspetarlo y roalizar sus tareas
nn diligenein, cuidar cl matorial gue sc le confia, velando por su crn-
crvaeisn y busn funcicnamionto. -

Pl 0l chrare ae dleve cumplimionte o lss oblipacisnes sstnblocidos
en ol parreafo anterior, ol patrono tendrd deroche a roescindir ol contra-
tn de trabajo.-

";RTICULD 24'1-_!-- EI;F{ 'T '-w' (‘" i!Lm;a Log r'\mﬁlgaﬂr\rr\ (",l.’:b{?r"’!n tC‘n\"’C on *:;[: ;Lpﬁeq
gar do trabndo, un botiquin de primeros
auxilios, quo dehord conbtener ¢n cspecial sw ro antiofidices si =l accl-
dentado requiricse -toneidn mddicn, s figvondrd su troslads immedinto a
tales efcctns.—
AITICULO 25 ,-JRAEAJOS M0 REALIZADOS:Tos obreras no fteadrdn derccho a co-
brar por %tarcas gque nn hayan rcalizg
deyaungue a ¢llos les hubicre eorragpo dido cfectuarlas. -

En edges do auce 1as ompleaderes ne retiraran ol persenal shlieitodo
al sindicato y cuyo nedide po huul‘vc sido anrlade o tiompo, deberdin abo-
nayrls &f u“ﬁUﬁDSﬂCllng 1a mitud del salario gue podria heberlo correspnn-
dido vn un ¢ia A¢ trabajo ofectivo.- .
ARTICULO 26,- INFRACCIONTS:Las infreoacioncs 2 la nrossnte Res lucldn 7
a las domis disposiciones gus so dieten, dobo-
rdn danunciarse o lag auborildades del Miniztori~«fe Trabajo (DLLpQQClOn\Q
Roginnalcss Subdelognciones, Inspecthriag) vy Cemisicn saritorin He 3
otras nutoridades campotontezs.-

[REY

ARTICULO 27,.~ IMIIIADQS.-Son feriades necionalos ﬂbliqut“?iO" los iguien
tes: 19 Ao mhyo, 28 <o mmyos 20 rn]unlo 9 de ju-

1ip417 do nrnsto,l2 do octuhre y 20 de dicionbr:. o dichos aind 1os bra-

bajadords gue no goz ran de la renuneraeich rospotivn, puvvinqun Gl G-

by r )
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lario correspondicite o los midmes dias, aln cuands ¢sincldan con demin-~
g0 ¥ en casn do gue trabojen on tales dlas cobwardn doble (articules 1@
y 29 del Decreto-Loy NQ 2.446/56,- ¢
Los trabajaderces, npara ton:r a“r-“ho a pireibir la renuneracicn
1rdlchﬁ3 dobardn habor tratajado a los 4rdonce de un mismo ampleador 48
horas 4 6 jornadas dintro del término Jdeo 10 dlqh hdhiles dHTLTLOTP' al
fariado. Izual derecho tandrdn los que hubicren trabajads la visper ra” hé-
bil del dia feriado y continuaran trabajiondo en cunlguicra d-» los 5 dias
subsiguicntos (articulo 52 d.ol Decretn No 19,921).-

Cuanco se trobta do ;rﬂhﬂ;U a dogtalio SC tﬁMﬂPé como hasc dal
: 7
. o i i F .
salario a dbﬁnﬂTy al prgmcdlu de 1los PUTClbldUS cn los 6°17iag do LT&L&JU

afnetive immedintnmente anterinres nl ferinde » el qur’ COTTOENORNN nl me=

nnr nmers de dias trabajados (avticulo €e Jbl buercto Me 19,921).
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Ministerin da Twnbago Crmisidn Nacional de Trabajo Rural v Comisién Pari-
taria Ne 3.-

ARTICULO 32.=- BECLAMACION S TMDIVIDHALIS: Toda reclamncisn individual por
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